Guia Docente del Trabajo Fin de Master en Formacion Avanzada
del profesorado de Educacion Infantil y Primaria (TFM)

1. Descripcién y caracteristicas del TFM

El Trabajo Fin de Master (TFM) consiste en la realizacion de un trabajo original que
suponga la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante los estudios de Master,
y evidencie el logro de las competencias transversales. Este trabajo tiene como
objetivo enfrentar al estudiante con un caso practico de investigacion, evaluacion y /
0 intervencion que guarde relacion con las actividades desarrolladas en el modulo
obligatorio y el modulo optativo elegido. Para la adjudicacion de los TFM los
estudiantes podran seleccionar el ambito de su TFM de acuerdo con las areas de
especialidad del master y cursadas por el estudiante, y sera realizado bajo la direccién
o tutoria de un profesor del Master con el titulo de doctor.

El seguimiento de TFM se realizard mediante tutorias periddicas, individuales o
grupales, fijadas antemano presencial o virtualmente.

El trabajo podra incluir un enfoque empirico y / o experimental, el disefio de un
protocolo o propuesta de intervencion, proyecto de innovacion o analisis de casos en
el ambito educativo.

La temética del trabajo y el plan de trabajo a realizar se pactara en todos los casos
con el / la tutor / a del TFM.

El TFM tendr& una dedicacién de 6 ECTS, y podréa tener dos modalidades:

A. Programa de intervencion en contextos educativo / Presentacién de un
proyecto de innovacion educativa.

B. Estudio empirico.

El trabajo del Master y su presentacion han de poner de manifiesto el logro de las
siguientes competencias del master:

Competencias basicas

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y / aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.



CB4 Saber comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones ultimas que
las sostienen- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

CB5 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales

CG2 Sintetizar la informaciéon y utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el desarrollo profesional para una mayor gestion de la informacion.
CG3 Desarrollar una investigacion de calidad en el campo cientifico de la propia
didactica especifica utilizando las metodologias, técnicas y procedimientos propios de
esta disciplina considerando la complejidad social actual.

CG4 Generar un espiritu cientifico, profesional y critico que les permita observar y
analizar contextos de ensefianza y aprendizaje diversos y desarrollar habilidades de
innovacion y adaptacion de los conocimientos adquiridos en el a&mbito educativo
coherentes con el contexto social en el que se encuentren.

CG5 Comunicar, intercambiar y transferir los resultados de la investigacion propia con
otros agentes del sistema educativo, por escrito y oralmente, con apoyo de las TIC.
CG6 Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica y reflexiva necesaria para un desarrollo profesional
responsable, ético, riguroso y comprometido socialmente.

Competencias Especificas

CE4 Interpretar la realidad educativa, con rigor y precision, explorando los
antecedentes relevantes y realizando un disefio de investigacion acuerdo a una
opcidon metodolégica adecuada para determinar sus debilidades y fortalezas, y
posibilidad una mejor continua en la calidad del aprendizaje.

CE5 Utilizar las referencias bibliograficas adecuadas que sean antecedentes
cientificos pertinentes de la investigacion planteada y sintetizar esta informacién en
repositorios bibliograficos, materiales virtuales, etc., Utiles para fundamentar un
proyecto de investigacion.

CE®6 Planificar una investigacion definiendo el problema y su campo cientifico, las
preguntas de investigacion, el marco tedrico apropiado, las herramientas
metodolégicas necesarias y explicitar sus limitaciones.

CE9 Analizar y evaluar de forma adecuada los resultados parciales y finales de la
propia investigacion y contrastar, refutar o modificar las hipotesis planteadas
inicialmente.

CE10 Presentar las propias investigaciones de manera rigurosa y adecuada al
contexto o medio de comunicacion de la presentacion (publicacion cientifica o
divulgativa, congreso, curso dirigido a investigadores o profesores, etc.) respetando
los criterios de calidad y validez.

CE11 Disefiar y desarrollar una investigacion, ajustada a las limitaciones temporales
del master, con el fin de poner en juego de forma cohesionada y coherente las
competencias investigadoras adquiridas en otros modulos.




2. Plazos

Inscripcion: Para poder inscribir el TEM el alumno habra superado 30 créditos del
Master. La solicitud de inscripcion del TFM debera presentar al Coordinador del
Méaster hasta el 15 de mayo de 2020. Hay que tener en cuenta que la calificacion del
TFM debe hacerse antes del 30 de octubre del afio académico posterior a aquel en el
gue se ha realizado la matricula. Para inscribir el TFM es necesario rellenar el
documento de Propuesta de Trabajo de fin de Master y entregarlo al Coordinador
(Anexo Al). Una vez valorada la propuesta de TFM, el coordinador del master
comunicara por via escrita la aceptacion de esta (Anexo A2). En el caso de
denegacién de la propuesta, tendra que replantear el TFM segun las orientaciones
gue se indicaran por escrito.

Depdsito y defensa: Se han establecido dos plazos de defensa del TFM. Los
alumnos deberan comunicar al Coordinador del Méaster antes del 15 de mayo de 2020
dentro de qué plazo quieren hacer la defensa del TFM.

Los alumnos que decidan hacer la defensa dentro del segundo plazo, deberan
presentar una carta solicitando el aplazamiento del TFM (Anexo A3), firmada por
el alumnado y el / la tutor / a y dirigida al coordinador del Master.

1° Plazo: defensa antes del 30 de junio de 2020.

El depdsito de la memoria se debera realizar en la secretaria de la Facultad de
Educacién, Psicologia y Trabajo Social hasta el 10 de junio de 2020, antes de
las 14: 00h. Cualquier trabajo presentado fuera de este plazo pasara a la
convocatoria siguiente.

2° Plazo: defensa antes del 30 de septiembre de 2020.

El depdsito de la memoria se deberd realizar en la secretaria de la Facultad de
Educacion, Psicologia y Trabajo Social hasta el 8 de septiembre de 2020,
antes de las 14: 00h. Cualquier trabajo presentado fuera de este plazo se
considerara como un trabajo no presentado y asi aparecera en el acta de la
asignatura.

La fecha, hora y lugar de la defensa se deberan determinar por la Comision
Evaluadora para hacer publicos los datos a los alumnos, al menos siete dias antes
del dia fijado para la defensa.



3. Exposicion y defensa del TFM

La exposicion oral y publica sera de 10-15 min y el debate con el tribunal sera de unos
10-15 min. El tiempo total para la defensa de cada TFM debe ser aproximadamente
de 30 min.

Composicién del tribunal

El tribunal que evaluara el TFM estard compuesto por 2 profesores del master
(preferiblemente de la especialidad que cursa el estudiante). El director del trabajo no
formara parte de la comision evaluadora.

1- Un profesor actuara como Presidente.
2- El profesor como Vocal.

El director del trabajo debera rellenar un informe de valoracion del alumno el cual sera
enviado al coordinador y al otro miembro del tribunal, para que se tenga en cuenta en
la evaluacion final.

4. Calificacion del TFM

Cada miembro del tribunal pondra nota al alumno, teniendo en cuenta el informe del
director (20%), la memoria escrita (50%), la presentacién oral y la discusion de los
resultados (30%) con el tribunal.

Para la calificacién se utilizaran unos criterios de evaluacién que incluyan aspectos
competenciales en referencia al trabajo cientifico segun los estandares de los
informes cientificos. Estos criterios que utilizard la comision evaluadora (memoria
escrita y defensa oral) y el director estaran a disposicién del alumno (Anexo B1, B2,
CyD).

Una vez finalizada la sesion, el tribunal computara todas las evaluaciones realizadas
y pondra la nota final del trabajo. La calificacion sera notificada en el mismo momento
al alumno.



ANEXOS

Al: Propuesta de trabajo de fin de Master

PROPUESTA TRABAJO DE FIN DE MASTER
Titulo del TFM:

Autor / a de la propuesta (nombre y
apellidos, correo electronico y teléfono
de contacto):

Finalidad del TFM (opciones segun el
Méaster)

Director / a académico / a:

Justificacion y objetivos del proyecto.

Metodologia, plan de trabajo y
calendario.
Lleida,a....de .....ccccceennnnnnn... de 2018

Compromiso del/ de la estudiante:

Aprobacion del director / a:

Lleida, a de 20




A2: Aceptacidn Propuesta de trabajo de fin de Méaster
La comisiéon coordinadora del Master universitario: Master en Formacion

Avanzada del profesorado de Educacion Infantil y Primaria de la Facultat
d’Educacio, Psicologia i Treball Social de la Universitat de Lleida,

ACEPTA LA PROPUESTA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER TITULADO:

Firmado per el /la coordinador/a del
Master:

Lleida



A2: Aplazamiento del trabajo de fin de Master

Universitat de Lleida

4
X \ll/K Facultat d’Educacio,

Psicologia i Treball Social

Av. de I’Estudi General, 4

E 25001 LLEIDA (Catalunya)
Tel. +34 973 70 65 01

Fax +34 973 70 65 02
deganat.fepts @udl.cat
http://www.fepts.udl.cat

Yo, Nombre y Apellidos del estudiante, con DNI / NIE .................. , alumno
matriculado / a en la asignatura Trabajo de Fin de Master del Master en Formacién avanzada del
Profesorado de Educacion Infantil y Primaria de la Universidad de Lleida, pido el aplazamiento de la
entrega y de la defensa del Trabajo de Fin de Master para poder exponerlo al plazo establecido en
el mes de septiembre.

Y para que conste, firmamos el / a mio / tutor / a del Trabajo de Fin de Master y yo
mismo / a en Lleida, ................ de 20.

Signatura de Signatura del/a




B1: Criterios e indicadores de evaluacion del Trabajo de caracter innovador (memoria
escrita).

Criterios de Puntuacion
evaluacién
Portada e Logotipo UdL. 0-3

e Nombre del Master.

e Titulo del TFM.

e Autor y director/es (o director/es y tutor, si procede).

e  Afiliaciones.

e Visto bueno del director del TFM [Nombre y firma del/de

los director/es].
e Lugary fecha.

Resumen y e Inclusion en 250 paralabras con el objetivo del estudio, 0-8
palabras resultados, discusion y conclusiones.
clave e Inclusion de entre 3-5 palabras clave.

indice e Inclusion del indice general completo y numerado. Se 0-4
valorara también la inclusion del indice de acrénimos,
figuras y tablas.

Introduccion e  Presenta el tema de una manera clara y organizada. 0-20
Expone de donde deriva el proyecto de innovacion.
Presenta la estructura del documento.

Contexto e Proporciona una descripcion precisa del centro de 0-10
secundaria, basada en hechos y dando evidencia del que e
alumnoexpresa.

e Proporciona una presentacion precisa de los cursos / clases y
nivel/es donde se implementaria el proyecto innovador.

e Presenta el caso/conflicto de aula/problemas detectados
duranteel practicum de una forma clara y definida.

Presentacion formal

Marco teérico e Harealizado una blsqueda con bibliografia actualizada, y la 0-15
presenta de una manera clara y organizada.
e Conoce las principales
corrientes pedagégicas/metodologias/teorias relevantes para
o el proyecto innovador.
E e Hay una clara referencia a los temas o contenidos del méster.
% Propuesta de e Plantea una propuesta de innovacion realista. 0-20
8 innovacion e  Basa su posicion en su revision bibliogréfica.
e Hace una propuesta realmente innovadora.
e Hace una propuesta de innovacion bien definida y basada en
la evidencia.
o Define la evaluacion de la propuesta y su impacto educativo.
Conclusiones e  Presenta un punto de vista critico hacia la propuesta de 0-10

innovacion y su aplicacion en el aula, incluyendo tanto los
puntos fuertes y débiles.
e Relaciona la propuesta al master de una manera clara 'y
organizada
e Escapaz de resumir el documento e indicar el que el
proyecto ha significado para su carrera profesional.
Referencias e  Correcta referenciacion del material bibliografico citado en 0-10
bibliogréficas y los apartados anteriores (APA 6na. Ed.).
Annexos e Proporciona referencias actualizadas.
TOTAL

VALORACION FINAL DEL TRIBUNAL

TOTAL PUNTOS (sobre 100)

NOTA FINAL NUMERICA (TOTAL PUNTOS * 5 /100)




B2: Criterios e indicadores de evaluacion del Trabajo de caracter empirico (memoria
escrita).

Presentacion formal

Contenido

Portada

Resumen y
palabras clave

indice

Introduccion

Método

Resultados

Discusion y
conclusiones

Referéncias
bibliograficas y
Annexos

Criterios de
evaluacion
Logotipo UdL.
Nombre del Master.
Titulo del TFM.
Autor y director/es (o director/es y tutor, si procede).
Afiliaciones.
Visto bueno del director del TFM [Nombre y firma del/de
los director/es].
Lugar y fecha.

Puntuacion

0-3

Inclusién en 250 paralabras con el objetivo del estudio,
resultados, discusion y conclusiones.
Inclusién de entre 3-5 palabras clave.

Inclusién del indice general completo y numerado. Se
valorara también la inclusion del indice de acrénimos,
figuras y tablas.

0-4

Justificacion tedrica “rational” del problema de estudio
(revision de la literatura).

Referencia si procede a los modelos tedricos utilizados.
Utilizacidn correcta de las referencias bibliogréficas.
Definicion clara y justificacion de los objetivos.

0-20

Descripcidon completa de los sujetos.

Descripcion correcta de los instrumentos de medida o
evaluacion de las variables.

Descripcidn y justificacion correcta del procedimiento y
andlisi de datos.

Descripcion de las técnicas de intervencion.

Claredad y coherencia en el disefio metodolégico
Viabilidad de la propuesta (programas).

0-10

Tablas y figuras correctamente presentadas.

Descripcion completa y adecuada de los resultados en los
términos estadisticos convencionales.

Explicacién completa de los resultados previstos u

obtenidos en los estudios. Resultados esperables en los
programasde intervencion.

Orden y claridad en la estructura del trabajo.

Normativa (ortografica, sintactica, etc.) y correccion formal.

0-15

Interpretacion adecuada de los resultados dentro de los
objetivos planteados.

Incardinacion adecuada de los resultados obtenidos dentro
del marco teorico presentado en la introduccidn.

Relacién adecuada de los resultados obtenidos con los
otros autores referidos a la literatura.

Exposicion correcta de las limitaciones del trabajo y
planteamientos futuros.

0-30

Correcta referenciacion del material bibliografico citado
en los apartados anterioes (APA 6na. Ed.)
Proporciona referencias actualizadas.

0-10

TOTAL

VALORACION FINAL DEL TRIBUNAL

TOTAL PUNTOS (sobre 100)

NOTA FINAL NUMERICA (TOTAL PUNTOS * 5 /100)




C: Defensa oral del TFM.

Rubrica para evaluar la defensa

Indicadores
Sobresaliente Notable (2p) Insuficiente (1p) Deficiente (Op)
(3p)
El soporte -
5' s_op(?rte -1 500 El soporte digital
Af igital: es I digital tiene
Soporte Digital equilibrado e El soporte digital demasiado es todo texto y
(Pdster o Power- qincluye la esta bién, pero no texto 0 no incluye
CCEIZZZBORE i formacion més _incluye informacion mfor_ma(ilon
relevante. informacion irrelevante. V'S,l;?
informacion
visual o gréfica.
. Los errores
Lenguaje t erlﬁ'leirr:%lljgjeico AIS:T:: eurgperes terminoldgicos
terminoldgico p g _enguay dificultan la
Ad . fluidoV preciso fluidopero con terminoldgico y coMmprension
decltljamon . Buenyugo i errores de de precision. . P bl
ellenguaje erauaienc precision. Lenguaje no |en(te pro gtr_nasi
9 bJI Buen uso del verbal poco para ra_lp_sm(; Ire
ML lenguaje no adecuado. signiticado.
verbal.
D n
Respuestes a Responde con No responde con Duda en sus res ul?:sfassuzo
las determinacion determinacion respuestas 0 no d(fmuestrgel
cuestiones y demuestra el pero demuestra acaba de conocimiento
planteadas por conocimiento el conocimiento demostrar el edido en sus
el pedido en sus pedido sus conocimiento pres uestas
—— respuestas. respuestas. pedido en sus P '
respuestas.
Vincula No acaba de )
Capacidad de claramente su vincular el No vincula su
N revision claramente su relativamente su .
teoria con la bibliografica con b_bl_reV|§]!pn _revision bibliografica con
propuesta su proyec_:'Eo de ibliografica con | bibliografica con su proyecto de
innovadora innovacion y su proyecto de su proyecto de innovacion
aporta evidencias Innovacion. innovacion.
interdisciplinarias.
Capacidad Es capaz de Es capaz de Es capaz de No es capaz de
_ para sintetizar y sintetizar y presentar los puntos | presentar los puntos
sintetizar, arpf;eeng?gs presentar principales pero no |principales ni de dar
presentar y .?_ bién argumentos. de dar buenos | buenos argumentos.
CLE AL amoien. Noescapazde | argumentos. Noes | No es capaz de
es capaz de criticar criticar o L
te constructiva- constructivamente. | constructivamente.
su propuesta. mente su
propuesta.

VALORACION FINAL DE LA DEFENSA ORAL

TOTAL PUNTOS (sobre 15)
NOTA FINAL NUMERICA (TOTAL PUNTOS * 3/15)




D: Ficha de evaluacioén del director.

Nombre y Apellidos:

Master en Formacion Avanzada del profesorado de
Educacion Infantil y Primaria

Comision evaluadora:

Criterios de evaluacion Puntuacion

Asiste a todas las tutorias (presenciales o virtuales). 0-1
Muestra iniciativa para mejorar sus aprendizajes. 0-1

Entrega de documentos establecidos con el tutor dentro del 0-1
plazo.
Coherencia interna del trabajo. 0-1

Explicacién de las teorias que fundamentan el trabajo. 0-1
Claredad en la formulacion de los objetivos y de los problemas. 0-1
Instrumentos de investigacion apropiados. 0-1
Adecuacion de la metodologia a la tematica. 0-1
Claredad y coherencia con el disefio metodoldgico. 0-1
Relevancia: utilidad, originalidad e innovacion. 0-1
Propuesta para la aplicacion préactica de los resultados. 0-1
El trabajo muestra el uso del pensamiento critico. 0-1
Coherencia y adecuacion de las conclusiones. 0-1
Uso adecuado de herramientas de reflexion. 0-1
Viabilidad de la propuesta. 0-1
Uso adecuado de las referencias bibliograficas. 0-1

VALORACION FINAL DEL DIRECTOR
TOTAL PUNTOS (sobre 16)

NOTA FINAL NUMERICA (TOTAL PUNTOS * 2 /16)
INFORME RAZONADO:




FICHA DE EVALUACION FINAL

Porcentaje Nota Numérica

Memoria escrita 50%

Defensa oral del TFM. 30%

Fitcha de evaluacié del director. 20%

TOTAL



